
1 | P a g e  
www.ieneproject.eu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERASMUS+ Programme –Key Action 2: Strategic partnership 
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STRENGTHENING THE NURSES AND HEALTH CARE PROFESSIONALS’ 

CAPACITY TO DELIVER CULTURALLY COMPETENT AND COMPASSIONATE 

CARE 

FORMÅL 

IENE4 

projektethartilformål 

at 

forbedrekvalitetiudda

nnelseafsygeplejerske

rogandresundhedspro

fessionellesevnetil at 

ydekultureltkompete

ntplejeogbehandlings

ommodsvarerkravene

frasundhedssektoren. 
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• At skabe, pilotteste og implementere et selv-
evalueringsværktøj, “compassion measuring tool” (CMT)

• At designe et nyt praksisbaseret uddannelsesmodel til 
udvikling af medmenneskelige evner hos sygeplejersker og 
andre sundhedsprofessionelle

• At udvikle en intervention der kan fremme læring, praksis 
og støtte medmenneskelighed i klinisk praksis

• At evaluere effektiviteten i interventionen for ydere og 
brugere

• At etablere et netværk der arbejder med 
"medmenneskelige" projekter med henblik på vidensdeling 
og vidensskabelse

Thisprojecthasbeenfundedwithsupportfromthe European Commission. 

Thispublicationreflectstheviewsonly of theauthor, 

andtheCommissioncannotbeheldresponsible for anyusewhichmaybe made of 

theinformationcontained.therein 

Projektet starter med en 

grundiglitteraturgennemgangiforholdtilkultureltkompetenceogmedmenneskelighed 

(teoretiskogpraktisklæringogmålingheraf). Detførstetrinfølgesaf en analyseaflæringsbehovene hos de, der 

arbejdersomledereinden for sygeplejogmindst to andresundhedsprofessioner. 

Resultaterneanvendesiudviklingaf en Delphi process (skabe et uniktoginnovativtmåleværktøjog an 

europæisk model tiludviklingafrollemodellertil at 

fremmekultureltkomptetentogmedmenneskeligplejeogbehandling. Nårresultaterneaf Delphi 

processenforeligger, viluddannelsesprogrammetoglæringsværktøjerneblivepilottestetogfærdiggjort. 

Interventionenviladressererollen for ledereogpraktikereiforholdtil at skabeværdier, 

forventningerogadfærdsomstøtterkultureltkompetentmedmenneskeligplejeogbehandling. 
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Dagsordens 
1. Team building 
 2. Enighed om arbejdsplan 
3. Tildelingafopgaver 
4. Enighed om målog deadlines 
 5. Strategi for 
udviklingogevalueringsamtformidli
ng 
6. Designafhjemmeside 
 

 
Andetmødei Valencia, Spanien 

23 -24April 2015 
 

FORVENTEDE 

RESULTATER 

1. Et studie der giver unikog 

innovative synteseaf den 

eksisterendelitteratur om 

medmenneskelighed, 

målingoglæringiftkultureltkom

petentmedmenneskelighedite

oriogpraksis 

2. Nyoginnovativeuropæisk 

model for 

udviklingafrollemodellertil at 

fremmeogstøttekultureltkomp

etentogmedmenneskeligpleje

ogbehandlingbaseretpåuddan

nelsesbehov, 

vurderingafsygeplejerskerogan

dresundhedsprofessionelleled

eresbehov, 

pilottestogevaluering 

3. Praksisbaseretuddannelsespr

ogram for ledereinden for 

sundhedikultureltkompetento

gmedmenneskeligplejeogbeha

ndling 

4. Læringsværktøjertilledereinde

n for sundhed I 

kultureltkompetentogmedme

nneskeligplejeogbehandling 

5. Et 

valideretmåleværktøjtilselv-

evalueringafindividueltniveau 

for 

kultureltkompetentogmedme

nneskeligplejeogbehandling 

6. Etonlineuddannelsesogtrænin

gsplatform 

7. Etnetworktiludvekslingafideer

og god praksis. 
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