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¢ At skabe, pilotteste og implementere et selv-
evalueringsveerktgj, “compassion measuring tool” (CMT)

* At designe et nyt praksisbaseret uddannelsesmodel til )
udvikling af medmenneskelige evner hos sygeplejersker og
andre sundhedsprofessionelle J

e At udvikle en intervention der kan fremme lzering, praksis
og stgtte medmenneskelighed i klinisk praksis

¢ At evaluere effektiviteten i interventionen for ydere og
brugere

® At etablere et netvaerk der arbejder med )
"medmenneskelige" projekter med henblik pa vidensdeling
og vidensskabelse J

Projektet starter med en

grundiglitteraturgennemgangiforholdtilkultureltkompetenceogmedmenneskelighed
(teoretiskogpraktiskleeringogmalingheraf). Detfgrstetrinfglgesaf en analyseafleeringsbehovene hos de, der
arbejdersomledereinden for sygeplejogmindst to andresundhedsprofessioner.
Resultaterneanvendesiudviklingaf en Delphi process (skabe et uniktoginnovativtmalevaerktgjog an
europaisk model tiludviklingafrollemodellertil at
fremmekultureltkomptetentogmedmenneskeligplejeogbehandling. Narresultaterneaf Delphi
processenforeligger, viluddannelsesprogrammetoglaeringsvaerktgjerneblivepilottestetogfeerdiggjort.
Interventionenviladressererollen for ledereogpraktikereiforholdtil at skabevaerdier,
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Dagsordens

1. Team building

2. Enighed om arbejdsplan

3. Tildelingafopgaver

4. Enighed om malog deadlines

5. Strategi for
udviklingogevalueringsamtformidli
ng

6. Designafhjemmeside

FORVENTEDE
RESULTATER

Et studie der giver unikog
innovative synteseaf den
eksisterendelitteratur om
medmenneskelighed,
malingogleeringiftkultureltkom
petentmedmenneskelighedite
oriogpraksis
Nyoginnovativeuropaeisk
model for
udviklingafrollemodellertil at
fremmeogstgttekultureltkomp
etentogmedmenneskeligpleje
ogbehandlingbaseretpauddan
nelsesbehov,
vurderingafsygeplejerskerogan
dresundhedsprofessionelleled
eresbehov,
pilottestogevaluering
Praksisbaseretuddannelsespr
ogram for ledereinden for
sundhedikultureltkompetento
gmedmenneskeligplejeogbeha
ndling
Leeringsvaerktgjertilledereinde
n for sundhed |
kultureltkompetentogmedme
nneskeligplejeogbehandling

Et
valideretmalevaerktgjtilselv-
evalueringafindividueltniveau
for
kultureltkompetentogmedme
nneskeligplejeogbehandling
Etonlineuddannelsesogtraenin
gsplatform
Etnetworktiludvekslingafideer
og god praksis.

2|Page
www.ieneproject.eu



http://www.ieneproject.eu/

